Klauzula informacyjna (art. 13 RODO)

Rekrutacja do oddzialow przedszkolnych oraz do klasy I w Szkole Podstawowej
im. Papieza Jana Pawla II w Szarowoli na rok szkolny 2026/2027

1. Administrator danych

Administratorem danych osobowych jest Szkola Podstawowa im. Papieza Jana Pawla I1 w
Szarowoli, Szarowola 126, 22-600 Tomaszoéw Lubelski tel. 84 664 16 60, e-mail:
spszarowola@tomaszowlubelski.pl (dalej: ,,Administrator”’). Rekrutacj¢ oglasza i prowadzi
Dyrektor Szkoty.

2. Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, kontakt: e-mail
iodo zspszarowola@o2.pl.

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydata oraz jego rodzicow/opiekundéw prawnych przetwarzamy w celu:

a) przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego i uzupeliajacego do oddziatow
przedszkolnych oraz do klasy I, w tym: przyjmowania i weryfikacji wnioskow, weryfikacji
kryteriow, prowadzenia dokumentacji 1 protokotow komisji, sporzadzenia list kandydatéw
zakwalifikowanych/przyjetych oraz realizacji uprawnien wynikajacych z procedury
rekrutacyjnej — podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (obowigzek prawny)
W zw. z przepisami ustawy — Prawo o$wiatowe (w szczegolnosci art. 150—-160) oraz przepisami
wykonawczymi dotyczacymi rekrutacji; w zakresie termindw — zgodnie z harmonogramem
okreslonym w zarzadzeniach Nr 4/2026 i Nr 7/2026 Wéjta Gminy Tomaszow Lubelski;

b) realizacji zadan szkoly po przyjeciu dziecka (organizacja wychowania
przedszkolnego/realizacja obowigzku szkolnego, prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania i wychowania, realizacja obowigzkow informacyjnych i organizacyjnych placowki)
— podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z wlasciwymi przepisami prawa
oswiatowego;

c) przetwarzania szczegolnych kategorii danych (jezeli zostang przekazane i s3 wymagane
przepisami dla Kkryteriéw rekrutacyjnych), np. danych o niepelnosprawnosci
dziecka/rodzica lub innych danych wynikajacych z dokumentoéw potwierdzajacych spetnianie
kryteriow — podstawa prawna: art. 9 ust. 2 lit. g RODO (wazny interes publiczny)
w zw. z wlasciwymi przepisami prawa oswiatowego;

d) ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen zwigzanych z przebiegiem rekrutacji lub
realizacja zadan szkoty — podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. e RODO (wykonanie zadania
realizowanego w interesie publicznym).

4. Odbiorcy danych

Dane mogg by¢ ujawniane:



e organowi prowadzacemu (Gmina Tomaszéw Lubelski) oraz podmiotom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa (np. organom nadzoru, sgdom, organom
administracji — w zakresie ich kompetenc;ji);

e podmiotom przetwarzajacym dziatajgcym na zlecenie Administratora, wytacznie
w zakresie niezb¢dnym i na podstawie umoéw powierzenia (np. dostawca systemu e-
rekrutacji e-Nabor, obstuga IT, hosting/poczta, serwis, obstuga prawna).

5. Przekazywanie danych poza EOG

Administrator co do zasady nie przekazuje danych do panstw trzecich (poza EOQG)
ani do organizacji mi¢dzynarodowych. Jezeli wyjatkowo bytoby to konieczne (np. w zwigzku
z ustugami IT), nastgpi wylacznie na zasadach dopuszczonych przez RODO (w szczego6lnosci
przy zastosowaniu odpowiednich zabezpieczen prawnych).

6. Okres przechowywania danych (retencja)

Dane osobowe kandydatow oraz dokumentacja rekrutacyjna sg przechowywane zgodnie z art.
160 Prawa oswiatowego, tj.:

o w przypadKku przyjecia — nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym dziecko korzysta
z wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym w Szkole Podstawowe;j
im. Papieza Jana Pawta Il w Szarowoli albo uczeszcza do Szkoty Podstawowe;j
im. Papieza Jana Pawta Il w Szarowoli;

o w przypadKku nieprzyjecia — przez 1 rok, chyba Ze na rozstrzygnigcie dyrektora
whniesiono skarge do sadu administracyjnego 1 postgpowanie nie zakonczyto si¢
prawomocnie — wowczas do czasu zakonczenia postgpowania.

Po uptywie ww. okreséw dane sg usuwane lub niszczone zgodnie z przepisami i
procedurami kancelaryjno-archiwalnymi.

7. Prawa oso6b, ktorych dane dotycza
Przystuguje Panstwu prawo do:
e dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii,
e sprostowania (poprawienia) danych,
e ograniczenia przetwarzania — w przypadkach przewidzianych RODO,
e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — gdy podstawg jest art. 6 ust. 1 lit. e

RODO, z przyczyn zwigzanych z Panstwa szczegdlng sytuacja.

Prawo do usunigcia danych oraz przenoszenia danych moze by¢ ograniczone, jezeli
przetwarzanie wynika z obowigzku prawnego Administratora.

8. Prawo wniesienia skargi

Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

9. Obowiazek podania danych



Podanie danych wskazanych w przepisach prawa o$wiatowego (w szczeg6lnosci w art. 150
Prawa oswiatowego oraz w regulaminie/ogloszeniu rekrutacyjnym) jest obowigzkowe

do udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Niepodanie danych wymaganych przepisami skutkuje brakiem mozliwos$ci rozpatrzenia
whniosku.

10. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie

Dane nie beda wykorzystywane do podejmowania decyzji wylacznie w sposéb
zautomatyzowany ani do profilowania. System e-rekrutacji moze wspiera¢ czynnosci
techniczne (np. porzadkowanie danych, zestawienia), natomiast rozstrzygnigcia w rekrutacji
podejmuje komisja rekrutacyjna/dyrektor w trybie przewidzianym przepisami.
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